
关于诚信管理体系认证标准由GB/T 31950-2015转换为GB/T 

31950-2023 的认证转换说明 
                                             ZRX〖司〗字（2023）006 号 

各认证客户： 

国家标准委于2023年3月17日发布了GB/T 31950-2023《企业诚信管理体系 

要求》（下称“新版标准”）。     

由于新版标准发布即实施，旧版标准于新版标准发布日期即作废，根据国际

惯例，新旧标准转换时间为新版标准发布后三年内。新版标准发布后十二个月后，

不能依据旧版标准进行初次认证和再认证。我机构确定新标准发布后的三年内为

认证转换期，即日起至2026年3月16日为转换期，依据GB/T 31950-2015标准（下

称“旧版标准”）获得的诚信管理体系认证的客户应该在转换期内完成新版标准

的转换审核及换证工作，依据旧版标准发放的证书到2026年3月17日失效。2024

年3月17日起，将不能依据旧版标准开展初次认证/再认证工作。 

如果国家行政主管部门对认证转换期有特殊要求的，将按照其要求执行。如

有变化，我机构将及时通知客户。 

中润兴将开展新版标准认证及转换工作做出如下说明：    

一、目的及范围 

目的： 

1、通过转换审核，评价管理体系是否符合新版标准及其它要求，符合要求

的换发新版标准证书。（适用于标准转换） 

2、通过现场审核，评价受审核方是否符合新版标准及其他准则的要求，以

决定是否批准认证注册（适用于依据新标准首次申请认证） 

范围：适用于客户依据新版标准进行的认证及认证转换工作。 

二、时限要求 

1、即日起到 2026年 3月 16 日为转换过渡期。 

2、新版标准发布十二个月后，即 2024 年 3 月 16 日之后，将不再安排依据

旧版标准实施初次认证/再认证、监督、扩大范围等的审核申请。 

3、2026 年 3 月 17 日起，任何依据旧版标准认证的证书均属无效，客户应

停止认证宣传，停止证书及认证标志、认可标识的使用。 

三、新标准认证及转换时机 

1、中润兴完成依据新版标准的能力分析评价系统、完成相关人员的新版标

准培训及相应的能力评价后，可开展诚信管理体系认证。 

2、具备开展认证的条件后，中润兴将公开通知，新客户可以申请新版标准

认证，获证客户可通过监督审核、再认证或专项审核申请标准转换。 

3、为确保转换工作顺利完成，原则上 2025年 12月 31日之后不再安排转换

审核，2026年 3月 16日之前应完成已换版审核的不符合整改工作。 



5、由于标准有较大变化，将按照策划适当增加审核时间，通常现场时间增

加量不少于 1人日。 

四、客户在申请认证或转换前应完成的工作： 

1、获取新版标准； 

2、组织相关人员对新版标准进行学习、培训，完成内审员资格转换工作，

准确理解和掌握新版标准的要求。 

3、实施标准转换的获证客户应根据新标准的要求，分析标准的变化对管理

体系的影响，制定转换方案并按照方案实施，包括但不限于以下内容： 

a、确定了影响体系实现预期结果能力的内外部因素； 

b、确定了相关方及其需求和期望； 

c、确定了风险和机遇，制定措施并实施。 

d、依据新版标准对体系文件进行修订，修订可能包括手册、程序文件、作

业文件/管理制度和记录； 

e、依据新的体系文件，运行管理体系。 

4、依据新标准申请认证的新客户，应按照新版标准建立、实施、保持和持

续改进管理体系，体系运行至少 3个月。 

5、根据新版标准组织进行一次内部审核，评价管理体系的符合性。 

6、进行一次管理评审，评价管理体系的适宜性、充分性和有效性。 

五、转换申请 

1、获证客户完成了转换前的工作，在我机构可开展新版标准认证后，可向

我机构提出转换申请。 

2、新客户建立体系、运行三个月，在我机构可开展新版标准认证后，可申

请认证，填写《管理体系认证申请书》 

 

 

                           北京中润兴认证有限公司 

                                         2023.05.18



附件：           

诚信管理体系认证转换申请书 

 

北京中润兴认证有限公司： 

我单位已经按照《关于诚信管理体系认证标准由 GB/T 31950-2015 转换为

GB/T 31950-2023的认证转换说明》要求，完成下列转换的相关工作： 

□  获取了最新标准； 

□  完成了内审人员及相关管理人员新版标准的培训、学习； 

□  根据新标准的要求，制定转换方案并按照方案实施，已经完成了以下工

作： 

a、确定了影响体系实现预期结果能力的内外部因素； 

b、确定了相关方及其需求和期望； 

c、确定了风险和机遇，制定措施并实施。 

d、依据新版标准对体系文件进行修订，修订可能包括手册、适用性声明、

程序文件、作业文件/管理制度和记录； 

e、依据新的体系文件，运行管理体系。 

□  已按新版标准进行了内部审核，公司的管理体系是符合的。 

□  已按新版标准进行了管理评审，公司的管理体系是适宜的、充分的、有

效的。 

目前我公司已基本具备认证转换条件，特申请认证转换审核，换发新版标准

的认证证书,转换方式如下： 

□ 结合监督/再认证转换 

□ 专项标准转换 

附相关材料如下： 

新修订的管理体系文件：□管理手册 □程序文件  □管理制度 □其它： 

联系人： 

电话： 

传真： 

Email： 

 

 

                                    申请单位（公章）： 

                                    申请日期： 

 
 


